
Perspektiven 
Sie können sich branchenübergreifend um vielfältige Positionen in der Wirtschaft bewer-
ben, u.a. können Sie, neben fachbezogenen Trainee-Stellen, auch übergreifende Aufga-
ben, beispielsweise als Vorstandsassistent bzw. Assistent der Geschäftsführung überneh-
men. Im Falle einer möglichen Spezialisierung auf Human Resources Themen, 
steht Ihnen darüber hinaus ein Dirketeinstieg in wesentliche Felder der Personalarbeit 
als Human Resources Experte offen. In jedem Fall stehen Ihnen nach dem Studium alle 
Türen in den unterschiedlichsten Branchen offen, gleichgültig, ob bei kleinen und mittel-
ständischen oder bei den großen DAX-Unternehmen. Jedes Unternehmen benötigt gut 
ausgebildete Arbeitskräfte, um sich auf den globalen und regionalen Märkten behaupten 
und wachsen zu können. Dabei sind nicht nur einzelne Unternehmen als Arbeitgeber 
attraktiv. Beratungsunternehmen bieten zusätzlich eine attraktive Karriereoptionen.

Studienbeginn
Sommer- und Wintersemester

Studienform 
Präsenz

 
Abschluss (120 ECTS) 
Master of Science

 
Regelstudienzeit 
4 Semester (im Sommer 5 Sem. durch „Soft-Entry“)

Studiengebühren
680 Euro/ Monat plus einmalige 
Immatrikulationsgebühr von 480 Euro

Online-Bewerbung 
https://campus.fh-hamm.de

Wie wir zusammenkommen 

1. Zulassung
Prüfen Sie, ob Sie folgende Zulassungsvoraussetzung erfüllen: 
Ein Nachweis von mindestens 180 Credit Points (ECTS) durch 
ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) oder ein 
mindestens gleichwertiges Diplom in Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftswissenschaften, Management oder Ökonomie 
bzw. der Nachweis eines vergleichbaren Abschlusses in 
entsprechenden Studiengängen und Fachrichtungen an einer 
in- oder ausländischen Hochschule. Die Hochschule kann eine 
Mindestbachelornote als zusätzliche Zulassungsvoraussetzung 
einzuführen. Für Studierende, die einen zuvor festgelegten 
Wert nicht erfüllen können, besteht die Möglichkeit über ein 
persönliches Auswahlgespräch, zugelassen zu werden. Wenn 
Sie Fragen haben, oder unsicher sind, melden Sie sich bitte bei 
unserer Bewerberberatung. Den Kontakt finden Sie unten.

2. Beratung
Auch weitere Fragen z. B. zu Inhalten des Studiums und zur 
Finanzierung können Sie gerne per Mail oder telefonisch 
klären. Selbstverständlich freuen wir uns, Sie auch einmal bei 
uns im Haus begrüßen zu dürfen. Gerne sprechen wir einen 
individuellen Termin mit Ihnen ab. 

3. Finanzierung
Die Hochschule bietet u. a. ein spezielles Finanzierungskon-
zept von unserem Partner Brain Capital an, den umgekehrten 
Generationenvertrag (UGV). Ein innovatives Modell der 
Studienfinanzierung. Während des Studiums fallen keine oder 
ein kleiner Teil der Studiengebühren an. Nach Abschluss des 
Studiums und nur bei Erreichen eines stabilen Mindesteinkom-
mens leisten Sie einen einkommensabhängigen Beitrag zurück. 
Weitere Informationen zum Bildungsfonds finden Sie unter: 
www.srh-hamm-bildungsfonds.de. Über weitere Finanzie-
rungsmöglichkeiten (Studienkredite, Stipendien, Nebenjobs 
etc.) informiert Sie gerne unsere Bewerberberatung. 

4. Bewerbung
Bewerben Sie sich komfortabel unter 
https://campus.fh-hamm.de/. 
Wenn alles passt, freuen wir uns, Sie im kommenden Semester 
begrüßen zu dürfen.

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE*
AUCH WÄHLBAR MIT DEM SCHWERPUNKT HUMAN RESOURCES 
(Master of Science)

Unsere Bewerberberatung freut sich auf Sie:

Telefon +49 2381 9291-121 
studienberatung.hsha@srh.de*Änderungen und Irrtümer vorbehalten
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Rechnungswesen/ Human Resources I
Leistungserstellung und Vermarktung

IT-Governance und -Planung
Statistische und ökonometrische Verfahren

Strategisches Management I

Controlling
General Management

Prozessmangement 
Führung & Verantwortung (Strat. Management II)

Wirtschaftsforschung und Erkenntnistheorie

Corporte Finance/ Human Resources II
Governance und Recht

Geschäftsentwicklung  (Strat. Management III)
Internationale Wirtschaft 

Managementübungen

Masterthesis inklusive Kolloquium 

2. Sem.
30 CP

3. Sem.
36 CP

Klausur 
Klausur + Seminararbeit
Klausur
Hausarbeit + Klausur

Curriculum und Prüfungsformen

Klausur 
Klausur
Klausur 
Klausur 
Klausur 
Seminararbeit

Klausur
Seminararbeit
Klausur
Klausur

Masterarbeit

*Soft Entry beim Start im Sommersemester 

1. Sem.
15 CP

3. Sem.
30 CP

4. Sem.
30 CP

5. Sem.
30 CP

2. Sem.
15 CP

Variante 1

1. Sem.
15 CP

3. Sem.
30 CP

4. Sem.
24 CP

5. Sem.
30 CP

2. Sem.
21 CP

Variante 2

1. Sem.
24 CP

4. Sem.
30 CP


